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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) I

OBJETO DEL CONTRATO:

territorio nacional.

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacin, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de difidl acceso de manera dispersa en el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarroliar las actividades, acciones y metodologlas definidas por la
ARN para promover ! desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades
e intereses da la poblacién objeto de Ja ARN que se encuentren en los
Espacios Temitoriaies de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de diflcil accaso
de manera dispersa en el territorio nacional,

El 1 de agosto se realiza la reunién de Carpa Azul, en este espacio se contd con la participacion de las Fuerzas
Militares, FARC, el equipo de ARN y comunidad de la vereda Nueva Luz, en primera instancia se acoge la
atencidn de amenaza que presenta la profesora de la escuela de la comunidad Nueva luz las autoridades toman
nota del asunto y se comprometen en seguir el caso; se prosigue a relatar avances de cada uno de los
componentes de reincorparacion y por vitime cada una de las fuerzas militares dan parie de la seguridad publica.
a las 4 pm se realiza la asamblea comunitaria, donde cada uno de los lideres dan parte de cada uno de las
reuniones, encuentros y capacitacicnes que asisten en beneficio del buen desarrollo del ETCR; por ofro ladg, la
ARN da a conocer |as posibles actividades que forman parte de los componentes de reincorporacién que se
aplicaran en ¢! mes de agosto. .

El 2 de agosto se realiza una reunibn con los técnicos del programa pastoral social y ARN con el objetivo de
continuar generando articulacion y apoyo desde el prograra conjunto y en busca de beneficiar 1as comunidades
aledafias al ETCR, dado esto se realiza el compromiso por parte de Ia facilitadora de la ARN ejecutar un
acompafiamiento técnico en el desarrollo de los CDC que se vienen estructurando en cada una de 1as 9
comunidades.

El 3 de agosto se realiza la visila a la comunidad Senu con el fin de concertar con sus lideres las fechas para la
ejecucitn del trabajo que se viene realizande con ellos en el aspecto agricola y comunitario; por otro lado, se les
realiza 1a invitacion asistir al CTR que se realizara el 20 de agosto def presen:e afio.

El 5 de agosto se realiza una reunion con la coordinadara de la institucidn educativa PRIMITIVO PALACIOS
Indira Palomeque ta cual también fue coordinadora det programa ARANDO LA EDUCACION para el ciclo
culminado en |a fecha 30 de abril del presente afio; con el fin de solicitar de una forma precisa los avances en
cierre de matriculas y los certificados de los ciclos que cada PPR fue promavido. En horas de fa tarde se
acompafia a la policia naciona), lideres FARC y personal implicado en un tema de conciliacién de lo acontecido
entre dos mencres de edad involucrados en la lesin fisica del nifio Wilber Campos.

El 6 de agosio se acompaiia a los técnicos de CODECHOCO en la realizacién de la escuela de campo dande se
intervino la unidad productiva de platano del ETCR.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubir las necesidades
e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera disparsa en ¢l territoric nacional.

El 7 de agosto se realiza una capacitacién socbre manejo seguro de agroguimicos y nutsicién en huertas en ta
vereda Caracoll, esto hace parte de los compromisos adquiridos por l1a ARN en haras de tener una articulacion
con el Programa Conjunto y la pastoral social.

E19 de agosto se realiza la 2da carpa azul del mes, en este espacio se conte con la participacion de las Fuerzas
Militares, FARC, ONU y el equipo de ARN, se inicia la reunién con la presentacién de cada uno de los asistentes
y luego se procede a realizar un resumen de todes los componentes que conforman el proceso de
reincorporacién {salud, educativo, productivo y comunitario) esto es realizado por los facilitadores de 1a ARN. =n
dltima instancia se aborda el tema de seguridad por cada uno de los comandantes de las fuerzas mititares,
Cutminada [a reunitn procedemos a reunimos los facilitadores con el asesor Diego Florez con el fin de avanzar
en los compromisos de los deberes en ef buen desarrollo de l2s actividades que se realizan en el espacio
territorial.

Eldia 42 de agosio se realiza una reunion con tas profesoras del programa JArando la Educacidn con el fin de
realizar la presentacién del cronograma de actividades; ademas de dar cumplimiente a los compromisos
adquiridos por la coordinadora de la institucién educativa Primitivo Palacios, por tanto, se procede a hacer enwrega
de las calificaciones a cada uno de las PPR que se encontraban reahizando actividades educativas.

El 13 de agosto se realiza una visita diagnostico a la unidad productiva de pHitano, luego se procede a reunir at
comité encargado para realizar los compromisos técnicos y de labor en campo.

El dia 14 de agosto se realiza el acomparamiento al encuentro con I0s niAe; realizado por Ia bibliotecaria de
Santa Maria, |a cua realizo una actividad de lectura y recreacion con 21 nifios asistentes.

El 15 de agosto se realiza ef tercer encuentro de carpa azul, en este espacio se contd con la participacién de las
Fuerzas Militares, FARC, ONU, equipo de! programa Arando la Educacién y el equipo de ARN, se inicia la reunidn
con la presentacién de cada uno de los asistentes y luego se procede a realizar un resumen de todos los
componentes que conforman el proceso de reincorporacian (salud, educative, productivo y comunitasio) esto es
realizado por los facilitadores de la ARN. En ultima instancia se aborda e! tema de seguridad por cada uno de los
comandantes de las fuerzas militares
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LUGAR CE EJECUCION (mumn.snL CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOL! (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

territoria nagional,

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a Ia poblacién obijeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorparacion, Areas de Reincorporacidn Grupal Digtantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologlas definidas por la
ARN para promover el desarrcilo de capacidades y cubrir las necesidades
e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reingorporacidn, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Espec al o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional,

El dia 16 de agosto se realiza el acompafiamiento a la jornada comunitaria, esla actividad fue dirigida por los
lideres y apoyada por los facilitadores de la ARN. Se ejecutan 3 actividades: adecuacién de estarques proyecto
piscicota, corte de |a grama cancha de futbol y limpieza de drenaje de la unidad de platano, en horas de 12 tarde
se realiza una reunidn con los lideres y representantes del comité deportivo con el fin de socializar ef proyecto del
programa conjunto que se va a realizar los dlas 24 y 25 del presente mes,

El dia 20 de agosto se realiza el CTR con la participacidn de Fuerzas Militares, FARC, MISICN O+, ICEF, ARN
y coordinadora del programa ARANDO LA EDUCACION; se realiza la presentacidn de cada uno de los asistenies
y 5¢ procade en el arden del dla a responder los compromises efectuados en el anterior CTR y se contextyalizo 1a
actualidad de teras como [os proyectes productivos, educacién complementaria y seguridad. Al aulminar se
concreta la fecha dela socializacion al cotective de la resolucién 2536 por la cual se establecen ias caracteristicas
y condicionas para €l otorgamiento del beneficio de la asignacidn mensual.

El dia 24 de agosto se realiza una reunidn con la instructora de! curso “avances y tendencias en barberla®, se
socializa y se realize el registro masivo de las PPR que hablan realizado una preinscripcion, adem: 4s se programa
el inicio de clases er el espacio temitorial.

Et dia 28 de agosto se acompahs la visita de la secretaria de salud puiblica en la toma de muestrade agua en las
residencias, ademas se ratifica la convocatoria para las actividades del dia 29 y 30 del presente mes,

El dia 29 de agoste se realiza la capacitacidn de “buenas practicas de manufactura de slimentos” Jisigido tanto a
hombres cormo a mujéres, &s una capacitacién de 4 horas cerlificadas por la secrataria de salud plblica del
choco. También se raaliza la inspeccion de seguimiento al sistema de abastecimiento de agua,

El dia 30 de agosto se acompafa en la jomada comunitaria y se incluye por pare de [a secretaria Je salud
publica del choco una jornada de vacunacion contra la rabia para felinos y caninos del ETCR.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrir las necesidades
e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporactén, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o da dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

Evidencias:

» listadoasistencia_carpaazul_20190801

» actareunion_articulacionpastoralsociatyarn_20190802

» actareunion_concertaciontrabajocomundadsenue_20190803

+ actareunion_programaarandolaeducacion_20190805

+ actareunion_conciliacioncasowilbercampos_20190805

+ documentocomplementario_escueladecampocodechoco_20190808

+ Isitadoasistencia_capacitacionnutricionenhuertas_20190807

* documentocomplementario_ capacitacionnutricionenhuertas_20190807

» listadoasistencia_carpaazul_20190809

+ actareunion_progranaarandolaeducacion_20190812

= actareunion_compromisoscuttivodeplatans_20190813

+ documentocomplementario_enguentrolecturaytudiconifioseter_20190814

+ listadoasistencia_cerpaazul_20190815

+ listadoasistencia_jomadacomunitaria_20190816

* documentocomplementario_jornadacomunitaria_20190816

+ actareunion_socializacioneventodeportivonifios_20190816

- listadoasistencia_ctr_20190820

* copia informe cir_agosto

+ actareunion_instructorsenayarn_20190824

« listadoasistencia_induccioncursobarberia_20190828

» documentocomplenentario_ induccioncursobarberia_20190828

» documentocomplerentario_ tormnamuestradeagua_20190828

- listadoasistencia_capacilacionbuenaspracticasdemanufacturadealimentos_20190829
« documentocomplementario_capacitacionbuenaspracticasmanufacturadealimento_20190829
+ documentocomplementario_acompafiamientejornadaculiuratsantamaria_20190829
+ documentocomplementario_ vacunacidnfelinaycanina_20190830

+ copia de informe carpa azul etcr brisas_agesto

*Toda impresion Msica de este documents se considera Documento no Sontrolado. La versidn vigente se encueniza en el software SIGER ™
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'HI

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

ferritoric nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la peblazion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriates de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de ia
ARN, con la poblacién objete, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones sociceconomicas y culturates del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a ta
comunidad tocal, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional.

El 1 de agosto se realiza {a reunion de Carpa Azul, en este espacio se conto con la participacidn de las Fuerzas
Militares, FARC, ONU, ¢l equipo de ARN y comunidad de la vereda Nueva Luz, en primera instancia se acoge la
atencién de amenaza que presenta la profesora de la escueta de la comunicad Nueva luz las auloridades toman
nota del asunto y se comprometen en seguir el caso; se prosigue a relatar avances de cada unc de los
componentes de reincorporacién y por ultimo eada una de las fuerzas militares dan parte de la seguridad publica,
El 8 de agosto se realiza la 2da carpa azul del mes, en este espacio se contd con la participacién de las Fuerzas
Militares, FARC, ONU) y el equipo de ARN, se inicia ia reunién con la presentacién de cada uno de los asistentzs y
luego se procede a reafizar un resumen de todos los componentes que confarman el process de reincorporacion
{salud, educativo, productivo y comunitario) esto es realizado per los facilitado-es de la ARN. En ullima instancia se
aborda el tema de seguridad por cada uno de los comandantes de las fuerzas militares.

El 15 da agosto se realiza el tercer encuentro de carpa azu, en este espacic se contd con la parlicipacién de las
Fuerzas Militares, FARC, ONU, equipo del programa Arando la Educacion y €] equipe de ARN, se inicia ta reunién
con la presentacion de cada uno de los asistentes y luego se procede a reafizar un resumen de todos los
componentes que conforman el proceso de reincorporacién (salud, educativo, produclivo y comunitario) esto es
realizado por los faciftadores de la ARN. En ultima instancia se aborda el tema de seguridad por cada uno de los
comandantes de las fuerzas militares.

El 16 de agosto se realiza la reunidén con FARC, policla nacional y ARN con el fin de organizar las actividades a
realizarse el dla 24 y 25 de agosto en el encuentro deportive de nifics de B comunidades aledafas al etc*. El
objetivo es delegar funciones de cada entidad y calectivo en el buen desarrollo del evento.

EVIDENCIAS:

« listadoasistencia_carpaazul_20190801

- listadoasistencia_carpaazul_20190809

- listadoasistencia_carpaazul_20190815

+ copia e informe carpa azul eter brisas_agoslo

3. Implementar y desamollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacidn, Areas de
Reincorporacién Grupa! Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional,

El dia 28 de agosto so acompafa ia visita de la secretaria de salud piblica en Ia toma de muestra de agua en las
residencias, dicha visita tiene como objetivo diagnosticar y evidenciar |a salubridad de los servicios pablicos que se
trindan en el ETCR. Por otro lado, ratifica la convocatoria al colective pa‘a las aclividades que se pretenden
realizar el dia 29 y 30 del presenie mes.

Para el dia 30 y 31 se realiza él envié por medio de correo electrénico de 1as planiltas de atencion digital de las

siguientes PPR:

CODIGO DEL INDIVIDUO  NOMBRES Y APELLIDOS

60-00563 LUIS SARDO BENITEZ PUERTA
60-12356 CESAR BARRIOS ROMERO

60-00542 BIBIANA DE JESUS DURANGQ ARIAS
60-00800 MARIA POLONIA ESCALANTE LOPEZ
60-02660 JAVIER CORDOBA LOZANO
EVIDENCIAS:

 documentocomplementario_ tomamuestradeagua_20190828
» correo electronico_planilladeatencion 28-30 agosto
« correg electronico_planilladeatencion 31 de agosto

,

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-28

FECHA ; 08-02-2019 I VERSION : V4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL |
CC.CE-NTRUTADNo|  1.067.863.026 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOL) (GT URABA) [

OBJETO DEL CONTRATO:

territofio nacional,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la pablacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacics Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reir.corparacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manem d ispersa en el

4. Promover y fomentar el acceso de la peblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes senvicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
progiamas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacian, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el lerritorio nacional.

* EDUCACION:

El dia 12 del presente mes se realiza la entrega de 28 documentos de calificaciones a las ppr que participan de la
actividad educativa por el programa arando ta educacidn, este mismo dia el grupo de tratajo de arando la
educacion empieza a realizar la sensibilizacién casa a casa en busca de nuevas ppr para sef reatricutados. El 15
realizan una reunién para concretar dias y horario de clase a fo que concluyen que se realizaran sas clases los dias,
lunes, jueves y viernes y jornada de la mafana.

< FPT:

Se realiza la matricula FPT de 13 ppr que aprobaron e! curso de marinero cestaners. cODIGO

INDIVIDUO NOMBRES Y APELLIDOS

60-00596 MARIA LISIRIA MUNOZ GIL

60-02681 MELGEN MOSQUERA MORENQ

60-11039 ARNULFO AGUIRRE URREGO

60-05696 WILLIAM MANUEL DE LA HOZ GONZALEZ
60-00554 JOSE CLEOFAS MOSQUERA HURTADO
60-00567 PASCUAL ONOFRE MARTINEZ PALACIOS
60-00584 IVAN DARIO GUISAD DUARTE

60-00591 CARLOS MARIO BELTRAN PADILLA
60-02678 PABLQ CELESTING TORRES CAICEDO
60-00548 FRANCISCC JOSE HERNANDEZ MERCADC
60-00569 ROISER CORDOBA VALENCIA

60-02673 JULIC CORDOBA PARRA

£0-02658 DAVID PALACIOS MOSQUERA

El dia 28 de agosto se realiza la induccion al curso "avances y tendencias en barberia™. donde 29 personas estan
inscritas de las cuales 20 son PPR. Se esla a la espera de la ficha de matricula reportada er la plataforma de
Sofia plus por parte de la instructora del curso.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su
grupo Tamiliar a los diferentes servicios oferlados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios
Termitoriates de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexte Espesial o de dificil agceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

« SALUD:
Se realiza en el diligenciamiente de cita especializada oftaimolégica a tas ppr las cuales deben prasentarse el dia
30 de agoste a las 4:30 pm y 4:445 respectivamente en el centro de atencién.

Cdodigo Individuo  NUmero Doc. Nombre completo

60-00554 11787589 JOSE CLEQFAS MOSQUERA HURTADO
60-00584 8429364 {VAN DARIO GUISAO DUARTE
EVIDENCIAS:

+ correoelectronico__masivo y cedula de participantes del curso barberia
» correoelectronico_re preinscritos programa arande la educacién

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de
sus grupos familiares, a las diferentes actividades centro de los Procesos
y Proyectos de 1a ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,

su contexto sociveconémico y la normatividad vigente, que se encuentren
en los Espacios Temitoriales de Capacitacion y Reincotporacion, Areas de
Reincorporacidn Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional,

En articulacién con gl programa conjunto y la pastoral social en busca de beneficiar las comunicades aledafias al
ETCR, se realiza e} compromisa de apoyar técnicamente el desarollo de los CDC jue se vienen estructurando las
9 comunidades vecinas al espacio territorial, por tanto, se programa una capacitacidén en manejo seguro de
agroguimicos y nullcion en las huertas para ser aplicada en un encuentre de las veredas camacoli, camelias y
celinos.

Se realiza un acomaafiamiento los técnicos de CODECHOCO en la practica de la escuela de campo donde se
intervino la unidad productiva de platano del ETCR; la actividad fue dirigida en demostrar comg son los lipos de
amarre gue se usan en el cultivo y se explica la importancia de dicha labor, se obsarva el impedinento para hacer|
bien la labor ya que no se cuenta con la heamienta escalera la cual debe ser usada para el amarre en la parte
superior de la planta. También se puede evidenciar la excelente aceptacién por parte del co'ectivo “por dicha
actividad.

Como se habia cordado antariormente con los compafieres del programa conjunto y la pastoral secial se ejecuta la
capacitacién; en un primer memento se hace la presentacion de los presentes y se socializa la rmetodologla de la
capacitacidn, luego se procede a exponer tedricamente y apoyada por medios audiovisuales sobr2 el tema manejo
seguro de agroqulm cos para después culminar el encuentro con el tema nutricién en huertas. También se hace un
recorrido por el COC de la comunidad caracoli quienes fueron los anfitriones del encuentro de 3 comunidades.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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C.C.-C.E-NIT-RUTHD No.l 1.067.863.026 CONTRATO No. 132-2019
PERIODO O PAGOQ QUE CUBRE EL INFORMEI PERIQODO CONTRACTUAL (OEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019) l
LUGAR DE EJECUCIGN (CIUDAD-GT]I CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) I

OBJETO DEL CONTRATO:

territoric nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sesvicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestian de beneficios a |z poblacién cbjeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el

5. Facilitar el acceso y parmanencia de la poblacion objsto de 1a ARN y de
sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos
y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,

su contexto socioecondmico y la narmatividad vigente, que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacidn y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional,

Debido a los acontecimientos ambieniales y que el cultivo se encuentra en descenso de su punto de cosecha se
realiza una visita diagnostice a la unidad productiva de platano, para evidenciar cual es el estado de productividad
de la plantacién y que plan se puede ejecutar para reactivar ! cultive; luego se procede a reunir al comité
encargado para realizar los compromisos técnices y de labor en campo.

EVIDENCIAS:

- actareunion_articulacionpastoralsocialyam_20190802

+ documentocomplementario_escueladecampocodechoco_20190806

+ Isitadoasistencia_capacitacionnutricionenhuertas_20190807

« documentocomplementario_ capacitacionnutricionenhuertas_20190807
« actareunion_compromisoscultivodeplatano_20190813

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriates de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacién cbjeto de 1a ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encueniren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

En apoyo en el desarralle habilidades de lectura y comprensién entre los nifics y nifias del ETCR y ademas de
reconocer por medio de actividades lidicas los valores que debemos como ser humane aplicar para una
convivencia mejor. Se realiza el encuentro de nifios el dia 14 de agosto donde asisten 21 nifios y nifas del ETCR

MOMENTOS DEL ENCUENTRO:
En primera instancia se hace |a presentacidn de la bibliotecaria de Santa Maria gquien fue la que dirigid Ia actividad,
se tiene el acompafamiento da la policia nacional y la facilitadora de la ARN,

Luego se realiza la actividad de romper el hielo que consta que cada uno diga su nombre, fruta favorita, color
tavorito y materia de la escuela favorita,

El primer momento de la actividad es la realizacién de la lectura donde cada pagina la lee una persona y se
relaciona el dibujo que contiene fa lectura con lo leido hasta el momento; después de terminar la lectura se
identifican los personajes, los valores que se resaltan alli y ademas se socializa como aplicariamos Io lefdo en
nuestras vidas,

El segundo momento consta de realizar un dibujo que identifique tos personajes favoritos de 1a fectura, a cada nifio
y nifia se le facilita una hoja de block y colores para dicha actividad.

¥ en el lercer momento se realiza un juego recreativo conocido comunmente como ponchade, se busca por medio
de la actividad aplicar el valor del compafierismo y unidn dejando a un lado las competencias desleales.

EVIDENCIAS;
+ documentocomplementario_encuent:olecturayludiconifioseter_20190814

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en e! marco de los distintos Procesos y
Programas imptementados por la ARN que s& encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacian y Reincorporacién, Areas de
Reincorparacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional,

realiza una reunion con la instructora del curso "avances y tendencias en barberia”, se socializa y se realiza el
registro masivo de las PPR que habifan realizade una preinscripeién, con un total de 29 personas preinscritas de
los cuales 5 son de la comunidad en general y 24 PPR, ademds se programa e! inicio de clases para el dia 28 de!
presente mes en el espacio territorial,

Se acompafia a la secretaria de salud de Quibdd quien realiza la capaciiacién de "buenas practicas de
manufactura de alimentos® dirigido tanto a hombres como & mujeres, se logra certificar a 14 personas de las
cuales 11 son PPR y 3 son de la comunidad. La jornada se realiza durante 4 horas.

Se acompafia al programa de vacunacién felina y canina contra de la rabia que realiza |z secretaria de salug
pdblica del choco, fueron 50 dosis aplicadas tanto a animales del etcr como animales domésticos de la comunidad
caracoli.

En reunidn con la pastoral social se logra ta articutacién de apoye con ef recurso humano para las capacitaciones
que se realizan en las 8 comunidades aledafias al ETCR, quienes vienen desarrollando el provecto de CDC, por ta
tanto, se logra programar la primera capacitacion en la comunidad Caracoli con el tema de "nutricién en huertas”
para et dia 7 de agosto; el objetivo es transferir conocimiento téenico de las labores de nutricién y fertilizacion para
el buen desarrolle de las huertas,

EVIDENCIAS:

* actareunion_instructorsenayarn_20190824

. 1istadoasislencia_capacitacionbuenaspraclicasdemanufac’turadealimantos_zo 190829

. documemocomplementaﬁo_capacitacionbuenaspr‘écticasmanufacturadealimento_zo190829
* documentocomplementario_ vacunacionfelinaycanina_20190830

Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.™
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORME’

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUBAD-GT}|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA)

OBJETO DEL CONTRATO:

ferritorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, {os servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Re.ncorporacién Grupal Distanies, Contexto Especial o de dificil aczeso de manera dispersa en el

8. Realizar e! registro de la infarmacidn segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se paricipe.

Se envlia la planilla psicosecial donde se reportan las atenciones de orientacidn en beneficics de la
raincorporacidn, como la participacién de jernadas comunitarios y participacion de capacitaciones productivas,

Se realiza Ja fidelizacidn en SIR de 13 ppr con matricula y cierre auto gestionado ce FPT del curso complementario
SENA “marinaro costanero™.

EVIDENCIA:

* IR-F-99 PLANILLA ASIST ACT ACOM REINCOR - VIVIEN LOZANG - 5-11 AGOSTO

* IR-F-99 PLANILLA ASIST ACT ACOM REINCOR - VIVIEN LOZANGC - 28-30 AGOSTO
* IR-F-99 PLANILLA ASIST ACT ACOM REINCOR - VIVIEN LOZANG - 31 AGOSTO

9, Par tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
eslablecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN propendiendo por la comrecta gestion de los
mismos.

Se realiza la enirega de actas de reunidn y listados de asisiencia

10. Participar en los dife‘entes espacios de trabajo cue establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportura los informes que le
sean sclicitados y participar en la elaboracién de aguellos informes que
por su contenido y naluraleza esién dentro del &mbio def objeto
contratado.

El dia 28 de agosto se realiza el envle del informe mensual de actividades.

EVIDENCIA:
* Informe de actividades

11. Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realiza la reunién con el asesor Diego Florez donde se realizan las grientaciones y compromisos de aclividades
que se desarrollan en el marco del programa de reincorparacidn.

Cumplimiento de las cbligaciones generales y demas contenidas en €l
contrato,

Se legalizd los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministré al supe-visor loda la
informacién y co'aboracién requerida para el normal desarrollo de mi gestidn y de forma oportuna: asl mismo se
atendio a las observaciones y requerimientos que le formule ta ARN por conducto del supervisor; se prestd de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constiluyen el objete del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con leallad y buena fe durante la celebracidn, ejecucion
y terminacién del contrato y aln con posterioridad a éste, Se utilizé todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al rea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dent-o de un amb.ente de cordialidad y
respelo para los dernds; también se cumplid con las obligaciones frente a los Sistermas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicd los instructives de Seguridad Integral de la ARN disponibles en
el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que 'a ARN me brinda para el desarrollo operative y logisiico del
conlrato, También se organizd, conservd, uso y manejd toda la informacidn recibida y elaborada durante la
ejecucidn del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialades por la Entidad; asl mismo,
se utilizd los sistemas de informacitn, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apcyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se esta
presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplid con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién
segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuyé al cumplimiento
de las melas esiratégicas de la Agencia.

b‘\U\fﬂ 303@”0

'Visto Bueno Supervisor{es} (ditigenciar manual): !
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NOMBRE(S):
;Fecha VoBo: S-e _{ 4,'1_._ 'lroj’f _
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“El regisiro de datos persgnales en este formatc, aLtoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a |a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las dem:ds normas
que madifiquen, adicionen o complementen, Conozea la politica de tratamiento de los dates personales de la ARN a través del siguiente link;
hitp:fiwww. reincorporacion gov.colesfatencidn/Paginasipoliticas aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra ¢n el software SIGER.”




